SABINE GROMER

@ MANAGEMENT & LEADERSHIP

Gelebte Erfahrung auf allen Fihrungsebenen

zuvor Fihrungskraft, Geschiftsfihrerin, Global Head of
Organisation Effectiveness S&P Global Ratings

Strategie & Vision: Gestaltung, Anpassung &
Kommunikation

Strategie- und Fihrungsheratung fir (XOs und Top-Teams
(weltweit, in verschiedenen Sektoren und Branchen)
Keynotes & dffentliche Reden (zB Female Future Festival)
Mitgliedschaften: Entrepreneurs’ Organization, Forbes
Coaching Council, TED

CHANGE LEADERSHIP

Erfahrene Change Leader-Personlichkeit

Inspiriert wiirdevolle Transformationsprozesse
Schnelle diagnostische Fahigkeiten

Fundierte Kenntnisse im Bereich Kulturwandel und
Transformation

Arbeit in einer Matrix

K1 und ihre kulturellen Implikationen in Organisationen

DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION

DEI-Beraterin & Coach (Top Team - organisationsweit)
Erleichterung immersiver Erfahrungen

Steigerung des Selbsthewusstseins

Interventionen jenseits von Verurteilung, Schuld und
Opferrolle

PROJEKTLEITUNG, PROZESS & EFFIZIENZ

Ausgebildeter Lean Coach
Strategische Planung und Wachstumsorientierung
Starke analytische Denkweise & Fahigkeit
Erleichterung fiir greifbare Ergebnisse
Kreativitit und Problemlgsungsansatz
Aufbau EINES Teams:

o Arbeit iber Silos/Praxis hinweg

o Lielsetzung und gemeinsame Bedeutung schaffen

LEBENSLANG LERNENDE KOSMOPOLITIN

Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache), Englisch
(flieBend), Franzgsisch (Grundkenntnisse)

Orte, an denen ich gearbeitet habe: London, NY, Paris,
Hongkong, Tokio, Deutschland

Laufendes Lernen ist meine Passion

EXECUTIVE WHISPERER | WURDEVERMEHRERIN | TOP 100 DEI VOICE
TRUSTED ADVISOR | TRANSFORMATIONSARCHITEKTIN | SPRECHERIN

Als Griinderin von MagnoliaTree, einem Boutique-Beratungsunternehmen, das ethische Fihrung und In-
novation fordert, habe ich mich als strategische Katalysatorin fir Fihrung, Wirde und Transformation
etabliert. Meine Expertise, geschirft durch Gber zwei Juhrzehnte im Finanzsektor in globalen Rollen
macht mich zu einer geschitzten Beraterin fir Fihrungskrifte in offentlichen, politischen und geschiift-
lichen Bereichen. Ich bin aktiv in fihrenden Kreisen wie TED und dem Forbes Coaches Council und trage
regelmiBig zu Diskursen Gber Wirde und Fiihrung bei. Meine Vision, die menschliche Wiirde in den
Mittelpunkt strategischer Entscheidungen zu stellen, prgt meine Arbeit und Initiative, tiefgreifende
Verinderungen in Organisationen und der Gesellschaft zu fordern.

@nusmmuna HIGHLIGHTS

01/2017-09/2018

Seit 12/2019

07/2014-12/2016

07/2012-07/2014

2024 BILLUND Aushildung zur Lego Serious Play Trainerin
SEIT2023 WIEN Berufsbegleitender Lehrgang Logopidagogik
Viktor Frankl Zentrum
2022 WIESBADEN  Korperorientierte Gestaltheratung
2021 HEIDELBERG  Therapeutische Familienaufstellung
2021 LONDON Gallup StrengthsFinder Coach Accreditation
2021 DEUTSCHLAND Human Synergistics Culture & Leadership Impact Accreditation
2020 HAMBURG  Facilitator for Innovative Trainings (ISO-IEC 17024)
2020 DEUTSCHLAND Trainerin fir Innovative Blended & Digital Learning
M.A. Change Leadership
Al e Columbia University, NY
2015 MUNCHEN  Hypnosystemische NLP-Aushildung
2012 GOTTINGEN M.A..Ad'vunced Management | System-Thinking & Leadership
PFH Gottingen
Diplompriifung Studienlehrgang Betriebswirtschat
Al S AKAD Fachhochschule Stuttgart
2001 DEUTSCHLAND Abschluss der Lehre zur Bankfachfrau

GELEBTE ERFAHRUNG

MagnoliaTree, Wien
Griinderin, Geschiiftsfihrerin, Executive Coach und Unternehmensheraterin

S&P Global Ratings, organisationsweit, v.a. London

Managing Director, Global Head of Organizational Effectiveness. Fihrung einen
ganzheitlichen Ansatz zur Verbesserung und Maximierung der Organisations-
effektivitit durch die Entwicklung und Umsetzung einer Talent-Roadmap, die es den
Mitarbeitenden ermaglicht, Fihigkeiten zu erlernen, um heute und morgen erfolg-
reich zu sein. Fiihrung einer Organisation mit tiber 800 Mitarbeitenden. Planen und
Umsetzen der Standort- und Personalstrategie und Wiederaufbau von Management-
kapazititen in der gesamten Organisation. Berichterstattung an den Chief Operating
Officer.

S&P Global Ratings, organisationsweit, v.a. APAC, EMEA, USA

Leitende Direktorin, Lean Coach, Lean Management. Leitung von Transformations-
teams auf globaler Ebene. Starke Fihigkeiten im Fihren ohne Autoritiit, Coaching,
Reagieren auf Talentbedurfnisse, Moraltreibende und Chancengeberin (Quick Wins
und ldngerfristig) auf allen Ebenen der Rating-Organisation, inshesondere fiir ana-
lytische und operative Teams.

S&P Global Ratings, London

Senior Director, Analytical Manager, Leiterin der Abteilung Ol und Gas EMEA. Erfah-
rungen aus erster Hand in der Fihrung mit Autoritit, der Leitung von Teamum-
stellungen, der Schaffung einer Coaching-Kultur zur Steigerung der Teamleistung,
der Verwaltung von Fernzugingen und der Arbeit iber Silos hinweg.



SABINE GROMER

EXECUTIVE WHISPERER | WURDEVERMEHRERIN | TOP 100 DEI VOICE
TRUSTED ADVISOR | TRANSFORMATIONSARCHITEKTIN | SPRECHERIN

KERNTHEMEN

WUORDE

Ich sehe es als meine Lebensaufgabe an, einen Beitrag zum
Thema Wirde zu leisten. Im Mittelpunkt meiner Arbeit steht die
Forderung eines wiirdevollen Umgangs mit unserem Planeten
und all seinen Ressourcen, die Stirkung der Wiirde als Grund-
wert in Organisationen und im Leben anderer und der eigenen
Person.

DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION

Eine starke Unternehmenskultur, die in Vielfalt und Integration
investiert, verschafft Unternehmen grofe Wetthewerbsvor-
teile. Das Vorhandensein einer vielfdltigen und integrativen
Arbeitsplatzkultur ist einer der hesten Katalysatoren fiir
Unternehmen, seine Potenziale voll auszuschdpfen, die Talent-
pipeline zu erweitern und die Marke und das Image zu
verbessern.

ORGANIZATION CHANGE

Kann sehr effektiv sein. Dies geschieht durch die Verankerung
der Verdnderungshemihungen in Zahlen. Das Erfolgsgeheimnis
fir einen organisationsweiten Wandel besteht darin, die Krifte
und Machtdynamiken - wie Homgostase - in Systemen zu ver-
stehen und zu nutzen. All das erhilt in Zeiten der KI eine neuve
Dimension, die ich aktiv miteinbeziehe.

COACHING & ENTWICKLUNG

Das klare und vorrangige Ziel meiner Coaching-Sitzungen ist
eine deutliche Verbesserung der Lebensqualitdt meiner
Kund:innen - beruflich wie personlich. Wihrend des Coaching-
Prozesses konzentriere ich mich darauf, was sie in der
heutigen Welt wach, beschiiftigt, behindert und gestresst hiilt.
Freundliche Ehrlichkeit und eine Beziehung auf Augenhdhe sind
der Schliissel.

KRISENMANAGEMENT

Ich weiB, wie man mit Krisen umgeht und biete die notwendige
Grundlage, um schwierige Ereignisse zu Gberwinden. Ich stirke
meine Kund:innen darin, Fille und Chancen zu sehen und
gleichzeitig innere Stabilitdt und Vertraven in ihren Organi-
sationen aufzubauen.

MEIN LEITSRTL

Jenseits von richtig und falsch

gibt es einen Garten.
Dort treffe ich dich.

10/2007-06/2012 S&P Global Ratings, London & New York

Stellvertretende Teamleiterin fir 15 Mitarbeitende, Direktorin, Rating-Analystin.
Verfigt Uber eine ausgeprigte analytische Denkweise und die nachweislich
vielseitige Fahigkeit, sich neues Wissen schnell anzueignen und zu Ghernehmen.

09/1999-09/2007 Bayerische Landesbhank, London, Miinchen, New York

Analystin fir Unternehmenskredite

@ OFFENTLICHKEITSARBEIT UND SICHTBARKEIT

Keynote-Sprecherin auf Events (Female Future Festival, CI0 Congress, HR Summit...)
Speakerin auf Main Stages unter anderem in Minchen, Bregenz, Wien und Kaprun

Griinderin der MagnoliaTree Academy
Einem Ort des Lernens und des Wachstums. Sie bietet jungen Fihrungskriften und Fihrungskrdften in
gemeinnitzigen Organisationen Unterstiitzung und Entwicklung von ethischer Fihrung.

Griinderin der MagnoliaTree Foundation - Verein zur Forderung der Wiirde
Initiierung und Support von globalen Projekten zur Forderung der Wirde. Derzeitiger Fokus auf einem
Bildungsinitiative zur Unterstiitzung von jungen Fraven und Midchen in Afghanistan.

Keynote-Sprecherin in Organisationen zu verschiedensten Themen
Fir unternehmensweite Veranstaltungen, z.B. Bayer, Pw(, S&P Global, Wetherhy School, Wiener Linien

Pro-Bono Programm Ethisches Fiihren fiir die Wetherby Prep School for Boys, London
Laufendes Programm fiir 15 herausragende Schiler zum Thema ethische Fihrung und Gestaltung eines
ethischen Lebens.

Mitglied des Forbes Coaching Councils
Laufende Fachpublikationen zu unterschiedlichen Themen, Schwerpunkt Ethische Fihrung, Change
Management und Diversity.

Autorin des Buchs “Set Up for Success. Das Praxisbuch fiir den Karriereiibergang”
Gemeinsames Buchprojekt mit Stephanie Schorp. Das Buch ist im Campus-Verlag erschienen.

Eigener Podcast “Inspiring Brave Leaders”
Interviews mit inspirierenden Personlichkeiten aus allen Bereichen des Lebens, um von ihren Erfahrungen
mit Fihrung zu lernen.

Beirat FEIA Umweltministerium AT
Nachhaltige Investitionen auf der griinen Wiese und in Start-ups.

Kolumnistin fiir ShEconomy & Weconomy

AWARDS

Europiiischer Trainingspreis
2023 | Gold | Diversity, Equity & Inclusion. Tipping Point Leaders Program
2024 | Gold | Inclusive Leadership Programm - How to uncover your biases
2024 | Gold | First Mover Program

HR Excellence Award
2023 | Gewinnerin | Inclusive Leadership Skills Program
2023 | Gewinnerin | DE&I Tipping Point Leader Program

Constantinus Award
2023 | 2.Platz | Diversity, Equity & Inclusion. Tipping Point Leaders Program

Staatspreis Consulting
2024 | Nominierung



